FHWien der WKW - die innovative Fachhochschule, an der Wirtschaft und Wissenschaft zusammenarbeiten:
vielfaltig, interessant, sinnvoll.

Wir sind die fiihrende Fachhochschule fiir Management & Kommunikation in Osterreich. Mit 10 Bachelor- und 8
Master-Studiengange sowie 18 Weiterbildungsprogrammen richten wir unser Bildungsangebot fiir rund 2.800
Studierende an der Praxis aus. An unserem Standort in Wien beschaftigen wir rund 170 Mitarbeitende.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir fiir den Studienbereich Human Resources & Organization ab sofort eine/n

Fachbereichsverantwortliche/n

Or

ganisationsentwicklung

40 Wochenstunden

Tea

UNSER ANGEBOT: VIELFALTIG

Sie sind offen fiir Neues? Wir fordern innovatives Denken und Handeln und sehen Vielfalt als unsere besondere Starke

 Wirsind eine moderne und familienfreundliche Arbeitgeberin mit flexiblen Arbeitszeitmodellen

* In unseren multikulturellen Teams gehen wir vertrauensvoll und wertschatzend miteinander um

o Wirfordern Ihre ganz personliche und fachliche Weiterentwicklung

 Unser direkter Dialog mit der Wirtschaft bringt abwechslungsreiche Aufgaben mit sich

¢ Wir bezahlen nach Qualifikation - mindestens aber ein Monatsbruttogesamtgehalt von 3.000 Euro fiir 40
Wochenstunden

IHRE AUFGABEN: INTERESSANT

Sie wollen die Zukunft mitgestalten? Ihr Aufgabenbereich umfasst im Wesentlichen folgende Tatigkeiten:

* Akquise, Koordination und Betreuung von Praxisprojekten im Studienbereich

* Konzeption und Abhaltung eigener Lehrveranstaltungen sowie Betreuung von Bachelor- und Masterarbeiten

* Auf- und Ausbau von berufsfeldbezogenen angewandten Forschungsaktivitaten im Bereich ,Agile Organisations- und
Arbeitswelten“ sowie Durchfiihrung von Drittmittelprojekten

 Vortragstatigkeiten und Publikationen

e Mitwirkung im Aufnahmeverfahren und bei Abschlusspriifungen

IHR BEITRAG: SINNVOLL

Fiir Sie ist die Arbeit im Bildungsbereich mehr als ein Beruf? Sie effiillen die Voraussetzungen fiir diese Position und

leisten so einen sinnvollen Beitrag:

* Abgeschlossenes Hochschulstudium mit Promotion bzw. fortgeschrittenem Doktoratsstudium im Bereich der
Betriebswirtschaftslehre bzw. Psychologie mit einschlagiger Vertiefung

* 3 Jahre Berufserfahrung im Hochschulsektor bzw. in der Beratungspraxis

e Erfahrung in der Akquise und Umsetzung von angewandten Forschungsprojekten sowie idealerweise in der Lehre

* Sehr gute Kenntnisse in der empirischen Sozialforschung inshesondere quantitative Forschungsmethoden

 Verantwortungsbewusstsein und Umsetzungsstarke sowie ausgepragte Gestaltungsfreude und Teamfahigkeit

INTERESSIERT?
/\. Dann freuen wir uns iiber Ihre Onlinebewerbung (inklusive DIE PRAXIS
m Llfe Gehaltswunsch und Verfiigbarkeit) iiber unser Karriereportal SIUD[EREN FH
http://karrere.fh-wlen.ac.at.

Fachhochschule fiar

Informationen zu unserer Datenschutzerklarung finden Sie unter WManagament & Komeunsation
http://www.fh-wien.ac.at/ueber-uns/datenschutz. LT ma
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