Innovation in Motion @

JEDEN TAG IM DIALOG STEHEN ;

WAS TREIBT SIE AN?
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Senior HR Manager (m/w)
Business Partner - Head Office

G' Laakirchen Q Vollzeit (35;( Mehr als 4 Jahre Berufserfahrung

Ihre Aufgaben

- Beratung und Unterstltzung der Fuhrungskrafte, Mitarbeiter und der GF in allen personalrelevanten Fragestellungen
wahrend des gesamten Employee-Lifecycle: Recruitment, Onboarding, Development, Retention and Seperation

- Fihrung und Begleitung bei Organisationsentwicklungsprojekten

- Weiterentwicklung und Implementierung von HR-Produkten, -Systemen und -Prozessen

- konstruktive und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der Arbeitnehmer-Vertretung

lhr Profil

- hohere abgeschlossene Ausbildung (FH, Uni)

- mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung, bevorzugt in einem internationalen Kontext und mit hoher Komplexitat
- Erfahrung im Umgang mit komplexen Organisationsstrukturen

- sehr gute Kenntnisse im Arbeitsrecht und idealerweise auch in der Gehaltsverrechnung

- sehr gute Englisch-Kenntnisse

- SAP-HR-Anwender-Erfahrung von Vorteil

- kooperative Personlichkeit, mit Organisationsgeschick und hoher Serviceorientierung

- gewinnende Personlichkeit mit hoher Eigenmotivation und -initiative

Benefits
So profitieren Sie:
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?:\;—_ﬂ Auf dieser Position bieten wir ein Entgelt von mindestens 49.819,70 € /Jahr (brutto), erganzt um
2 Sozialleistungen und allféllige Zulagen. Mit entsprechender Erfahrung und Qualifikation ist eine Uberzahlung

ublich.
Miba AG Mag. Petra Filsegger-Wernbacher
Dr.-Mitterbauer-Str. 3 113 _+43/761 3/2541-2185 _
4663 Laakirchen M: petra.filseqgger-wernbacher@miba.com

Osterreich Bewerben Sie sich online aufjobs.miba.com.
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