Deloitte.

Human Resource Manager (m/w)
Schwerpunkt Arbeitsrecht

Unser Kunde ist ein international etabliertes und erfolgreiches Dienstleistungsunternehmen mit Sitz
in Wien. Das Unternehmen bietet seinen Kunden ein umfassendes Leistungsspektrum mit
malgeschneiderten Losungen in einem stetig wachsenden und zukunftsweisenden Markt. Die klaren
Werte und Grundsatze des Unternehmens spiegeln sich nicht nur in der Unternehmenskultur wider,
sondern werden von den Mitarbeitern/innen gelebt und von den Geschaftspartnern geschatzt. Zur
Besetzung einer neu geschaffenen Managementposition flr Personalagenden sucht unser Kunde
nach einer erfahrenen und ambitionierten Persdnlichkeit.

Aufgaben Anforderungen

e Verantwortung fur samtliche e Abgeschlossenes Studium der
Personalagenden (Personalmarketing, Rechtswissenschaften oder Wirtschaftsrecht
Recruiting, Personalentwicklung, e Mindestens 10 Jahre Erfahrung im HR
Austrittsgesprache, etc.) Management mit breiten Personalagenden

e Bearbeitung von arbeits- und e Ausgezeichnete arbeitsrechtliche Kenntnisse
sozialversicherungsrechtlichen o Wirtschaftliches Verstandnis und Know-how
Fragestellungen ¢ Verhandlungssichere Englischkenntnisse

e Beratung und Unterstitzung des e Integrative und empathische Persdnlichkeit
Managements mit hoher Kommunikations- und

e Umsetzung von Teamfahigkeit
PersonalentwicklungsmaRnahmen e Sehr hohes Engagement und

e Steuerung und Mitarbeit bei HR Projekten Reisebereitschaft

e Reporting an den HR Verantwortlichen der
Unternehmensgruppe

Wenn Sie Teil des Managementteams eines internationalen Marktfihrers werden wollen und ein
innovatives, professionelles und engagiertes Umfeld schatzen, dann freuen wir uns tber lhre
Bewerbung!

Far die Position ist je nach konkreter Qualifikation und Berufserfahrung ein Jahresbruttogehalt ab €
90.000 vorgesehen. DarUber hinaus wird ein attraktives Paket an Sozialleistungen geboten.

Wir freuen uns tber Ihre Online-Bewerbung!
Kontakt: Mag. Flora Kuras (+43/1/537 00-2536)




