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Entscheidend für unsere Arbeit sind Leidenschaft und Teamgeist. Das hat uns bei F/ LIST zum  
namhaften Hersteller von Interieur für Business- & Privatjets sowie luxuriöse Residenzen gemacht.  
Um verlässlich die höchste Qualität zu liefern, brauchen wir ein qualifiziertes und motiviertes Team. 

Werden Sie am Standort Thomasberg jetzt ein Teil davon.

SPECIALIST HUMAN RESOURCES M/W 
SCHWERPUNKT GLOBAL MOBILITY/COMPENSATION & BENEFITS

IHRE AUFGABEN

Beratung von Führungskräften/Mitarbeitern zu weltweiten Entsendungen und grenzüber- 
schreitenden Arbeitseinsätzen sowie Erstellung entsprechender Verträge und Vergütungspakete

Ansprechperson für arbeits-, sozialversicherungs- und steuerrechtliche Themen uvm.
Sicherstellung der Einhaltung der Global Mobility Policy sowie stetige Optimierung  

der Prozesse und Organisation der Re-Integration
Enge Zusammenarbeit intern mit Personalabteilungen sowie mit externen Personal- 

verrechnungen, Behörden, Versicherungen sowie Steuerberatungen im In- und Ausland 
Unterstützung bei der Entwicklung und Umsetzung nationaler und internationaler Vergütungs- 

programme anhand zuvor erstellter Gehaltsbenchmarks
Vorbereitung und Ausrollung des jährlichen Gehaltsprozesses

Überprüfung und Evaluierung von Stellenbewertungen sowie Mitarbeit bei HR-Projekten

UNSERE ERWARTUNGEN

Abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt Wirtschafts- oder Rechtswissenschaften   
Erfahrung in den Bereichen HR, Global Mobility, Compensation & Benefits – idealerweise  

im internationalen Kontext
Hohe Serviceorientierung, Kommunikationsfreudigkeit und Teamfähigkeit 

Interkulturelles Verständnis, Flexibilität und Belastbarkeit
Eigenverantwortliche, strukturierte und genaue Arbeitsweise mit gutem Zahlenverständnis

Ausgezeichnete Englisch- und MS-Office-Kenntnisse

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung unter f- l ist .careers

Für diese Position gilt das kollektivvertragliche Mindestentgelt von EUR 38.655,70  brutto/Jahr.  
Je nach Berufserfahrung und Qualifikation bieten wir eine marktkonforme Überzahlung  

sowie attraktive Sozialleistungen und Weiterbildungsmöglichkeiten.


